[bookmark: P45]ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АУДИТОРСКОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

1. [bookmark: P50]Информация об аудиторской организации:

	Полное наименование
	Общество с ограниченной ответственностью Аудиторская Фирма «Верное решение»

	Сокращенное наименование
	ООО АФ «Верное решение»

	Адрес в пределах места нахождения
	352191 Краснодарский край, г.Гулькевичи, ул.Прогресс, д.123


	Номер телефона
	+79184886816

	Адрес электронной почты 
	Vernoe-Reshrnie-KRD@yandex.ru


2. Информация о наличии права аудиторской организации оказывать аудиторские услуги:
[bookmark: P56]
	Дата внесения сведений об аудиторской организации в реестр аудиторов и аудиторских организаций саморегулируемой организации аудиторов
	01.03.2013 г.
ОРНЗ 11306007527


[bookmark: P59]3. Информация о структуре аудиторской организации с указанием всех ее органов управления и их основных функций, а также фамилий, имен, отчеств (при наличии) членов коллегиального исполнительного органа аудиторской организации (с указанием тех из них, кто является независимым членом (при наличии)) и лица, исполняющего обязанности ее единоличного исполнительного органа.
	Фамилия, имя и отчество единоличного исполнительного органа аудиторской организации
	Сузина Наталья Юрьевна

	Основные функции единоличного исполнительного органа аудиторской организации
	Управление



	Размер доли уставного (складочного) капитала, принадлежащей всем аудиторам, являющимся работниками аудиторской организации
	100%

	Размера доли уставного (складочного) капитала, принадлежащей всем аудиторам, являющимся работниками аудиторской организации по основному месту работы
	100%



	Фамилия, имя  и отчество бенефициарного владельца
	Гражданство
	Страна постоянного проживания

	Сузина Наталья Юрьевна
	РФ
	РФ


       4. Информация об организации и обеспечении соблюдения аудиторской организацией требований профессиональной этики и независимости.
[bookmark: P77]
	Заявление руководителя о соблюдении аудиторами требований профессиональной этики и независимости
	Для обеспечения принципа независимости, ООО АФ «Верное решение» устанавливает принципы и процедуры, обеспечивающие разумную уверенность в том, что организация, ее работники и иные лица, которые должны соблюдать независимость, соблюдают независимость в случаях, установленных законодательством РФ, Кодексом профессиональной этитки и Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций. Концептуальный подход к независимости, применяемый в аудиторской организации, описан в «Положении об этических принципах», принятом на основе Правил независимости аудиторов и аудиторских организаций, Кодекса профессиональной этики и сопутствующих внутренних документов. Вопросы обеспечения независимости ежеголно включаются в план обучения и повышения квалификации персонала.

	Описание системы вознаграждения руководства аудиторской организации, в том числе факторов, влияющих на размер их вознаграждений;
	Система вознаграждения руководителей установливает их обязанности таким образом, что бы комерческие соображения не преобладали над качеством выполняемой работы.Основным фактором является соответствие выполненной работы требованиям стандартов аудиторской деятельности, ФЗ «Об аудиторской деятельности», Кодекса профессиональной этики и Правил независимости аудиторов и аудиторских организаций

	Меры принимаемые в целях обеспечения ротации руководителей аудита
	Ротация персонала на проектах по выполнению заданий, обеспечивающих уверенность, осуществляется исходя из значимости угроз, зависящих от факторов, расматриваемых по отдельности или в совокупности, касающихся как лица, привлеченного к выполнению задания, так и проверяемого лица. При выявлении трех или более факторов угроза нарушения этических требований признается значимой, применяется мера предосторожности для устранения угрозы, ротация лица из состава аудиторской группы


[bookmark: P82]5. Информация о контроле (надзоре) за деятельностью (качества работы) аудиторской организации:
[bookmark: P84]
	Заявление руководителя аудиторской организации о наличии и результативности системы внутреннего контроля аудиторской организации
	По состоянию на 1 января 2023 года создана и действует система внутреннего контроля аудиторской организации. Сотрудники соблюдают профессиональные стандарты и применимые законодательные и нормативные требования. Заключения, выпущенные организацией и руководителями заданий, носят надлежащий характер в конктретных обстоятельствах.

	[bookmark: P89]№
	Контрольный (надзорный) орган, проводивший проверку
	Год проведения проверки

	1
	СРО ААС
	2018


[bookmark: P90]6. Информация об аудиторах, работающих в аудиторской организации по трудовому договору:

	Численность работающих по основному месту работы аудиторов
	3

	Доля работающих по основному месту работы аудиторов
	75%

	Численность работающих по совместительству аудиторов
	1

	Доля работающих по совместительству аудиторов
	25%



	Заявление руководителя о соблюдении аудиторами требования о прохождении обучения по программе повышения квалификации
	По состоянию на 1 января 2023 года создана и действует система внутреннего контроля аудиторской организации. Сотрудники соблюдают профессиональные стандарты и применимые законодательные и нормативные требования. Заключения, выпущенные организацией и руководителями заданий, носят надлежащий характер в конктретных обстоятельствах.



